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A CPA E A MELHORIA CONTINUA

O que € a CPA?

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é responsavel
por coordenar 0s processos de autoavaliacao
institucional da FAFILTEC, conforme as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(SINAES).

Objetivos

v/ Promover a cultura da avaliacao

v Apoiar a tomada de decisoes

v’ Identificar potencialidades institucionais
v Reconhecer oportunidades de melhoria
v Fortalecer a qualidade académica



OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAOQ

Objetivo Geral

Consolidar um processo permanente de autoavaliacao
institucional envolvendo docentes, discentes,
colaboradores e comunidade academica.

Objetivos Especificos

e Fortalecer a cultura da avaliacao.

e Diagnosticar aspectos académicos e administrativos.
e Produzir informacoes para tomada de decisao.

e Promover transparéncia institucional.

e Aprimorar continuamente os servicos educacionalis.



COMO A AVALIACAO FOI
REALIZADA

Publicos Avaliados

Estudantes

—

£ Docentes
I2 Técnicos-administrativos
i Gestao Institucional

Instrumentos Utilizados

Questionario Socioeconémico

Ava
Aval
Aval
Aval

iacao das Aulas Praticas
iacao das Disciplinas
iacao Institucional

iacao de Docentes e Colaboradores

Principios

Anonimato
5a Etica
~ Melhoria Continua

«» Participacao Democratica



Participacao da Comunidade
Academica

v/ Ambiente Virtual de Aprendizagem
v/ WhatsApp

/ E-mail Institucional

v/ Semana Académica

/ Aulas Sincronas




COMO A AVALIACAO FOI
REALIZADA

Processo Avaliativo

- - - - e -

Sensibilizacao da comunidade
Construcao dos instrumentos
Coleta dos dados

Diagnostico institucional
Divulgagao dos resultados
Proposicao de acoes

Meta-avaliacao




PRINCIPAIS DESTAQUES DE 2024

Fortalecimento da Cultura Avaliativa

Divulgacdo permanente da CPA.

Producdo de videos institucionais.

Campanhas de sensibilizac3o.

Divulgacao dos resultados nos polos e no AVA.
Participacao ativa nas reunioes institucionais.

Transparéncia

Devolutiva dos resultados para toda a comunidade
académica.



EIXOI - PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Avancos Observados

# Consolidacdo do Plano de Avaliacdo Institucional.
# Aprimoramento dos instrumentos avaliativos.
# Ampliacdo das acoes de sensibilizac3o.

# Maior integracdo entre CPA e gest3o.

# Divulgacdo sistemética dos resultados.

Impacto

Fortalecimento da gestao baseada em evidéncias.



EIXO Il — DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Destaques

PDI alinhado as diretrizes do MEC.
Revisoes permanentes dos processos
institucionais.

Consolidacao do modelo educacional da
FAFILTEC.

Expansao e fortalecimento da modalidade EaD.
Planejamento estratégico alinhado as metas
Institucionais.

Resultado

Maior maturidade institucional e organizacional.



EIXO III — POLITICAS
ACADEMICAS

Pontos Fortes

¢ Metodologias Ativas

¢ Pedagogia de Projetos

& Atendimento ao Discente

& Acompanhamento Pedagogico

& Integracao Ensino, Pesquisa e Extensdo
& Formacdo continuada de docentes

Resultado
Melhoria continua do processo ensino-
aprendizagem



EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO

Acoes Desenvolvidas

#® Capacitacdo de docentes e colaboradores.
# Acolhimento institucional.

# Reunides de alinhamento pedagogico.

# Fortalecimento da comunicacdo interna.
# Gestdo participativa.

Resultado

Maior integracao entre setores académicos e
administrativos.



EIXO V — INFRAESTRUTURA

Aspectos Avaliados

il Estrutura fisica da sede e polos.

= Ambiente Virtual de Aprendizagem.
'é Bibliotecas digitais.

) Infraestrutura tecnologica.

¥ Laboratorios e ambientes de prética.

Resultado

Manutencao de condicoes adequadas para o
desenvolvimento das atividades académicas.



RESULTADOS DAS AVALIACOES
DOCENTES

Aspectos Avaliados

& Organizacao Académica

&2 Comunicacao Institucional
& Gestao Administrativa

&2 Ensino, Pesquisa e Extensao
& Clima Organizacional

&2 Condicoes de Trabalho

Principais Destaques

Satisfacao com o ambiente institucional
Integracao entre gestao e corpo docente

Apoio institucional as atividades académicas
Participacao nas acoes de formacao continuada

Evidéncia Institucional
As avaliacoes evidenciam um ambiente colaborativo e comprometido com o desenvolvimento
acadéemico e profissional dos docentes.



RESULTADOS DAS AULAS PRATICAS
E POLOS

Aspectos Avaliados

: Estrutura dos polos

rganizacao das atividades praticas

ecursos disponiveis

tendimento aos estudantes
ualidade do processo formativo

A O
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Principais Resultados

Boa avaliacao dos ambientes de pratica

Adequacao dos recursos utilizados

Contribuicao das atividades praticas para a formacao
profissional

Integracdo entre teoria e pratica

Impacto Académico
As aulas praticas continuam sendo reconhecidas como elemento fundamental para o
desenvolvimento das competéncias profissionais dos estudantes.



PRINCIPAIS ACOES
IMPLEMENTADAS EM 2024

Capacitacao Institucional

v/ Formacao para docentes.

v Formacao para colaboradores.

v/ Capacitacao sobre AVA.

v/ Atualizacao de processos académicos.

Integracao Académica

v/ Semana Académica.
v/ Eventos de acolhimento.
v’ Integracao entre docentes e discentes.



OPORTUNIDADES DE MELHORIA
IDENTIFICADAS

Aspectos apontados nas avaliacoes

# Ampliar aces de capacitacao.

# Intensificar a participacdo dos estudantes nas
avaliacoes.

# Fortalecer a divulgacdo das acOes institucionais.
# Aprimorar continuamente o0s recursos
tecnologicos.

# Ampliar as estratégias de comunicacéo
Institucional.

# Consolidar indicadores de acompanhamento das
acoes.




PLANO DE ACAO PARA 2025

Prioridades

@ Fortalecer a cultura avaliativa.

@ Ampliar programas de capacitacao.

@ Intensificar acdes de acolhimento.

@ Aperfeicoar os instrumentos de avaliacao.

@ Maelhorar os indicadores institucionais.

@ Consolidar a gestdo baseada em evidéncias.

@ Fortalecer o relacionamento com a comunidade
academica.




RESULTADOS E IMPACTOS DA CPA

Contribuicoes para a Instituicao

/ Apoio a tomada de decis3o.

V/ Identificacdo de pontos fortes.

V/ Identificacdo de oportunidades de melhoria.
V/ Planejamento institucional mais eficiente.
/ Transparéncia e participacao.

/ Melhoria continua da qualidade académica.




CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacao reafirma seu
compromisso com:

Qualidade da Educacéao Superior;
Transparéncia Institucional;
Participacdo da Comunidade Académica;
Gestdo Estratégica;

Melhoria Continua.

A avaliacao institucional permanece como
Instrumento essencial para o fortalecimento da
FAFILTEC e para a construcao de uma educacao
inovadora, inclusiva e de exceléncia.



Encaminhamentos CPA

Envio do relatério com os Divulgacao do relatério no Divulgacao nos murais
indicadores a Gest&o da Ambiente Virtual de fisicos .
Instituicao. Aprendizagem, grupos de

WhatsApp de professores e
alunos, email (alunos,
professores e
colaboradores)




Compromisso Institucional

A FAFILTEC utiliza os resultados da CPA como instrumento estratégico
para fortalecer a qualidade académica, a gestao institucional e a
experiéencia dos estudantes.

9% -

FAFILTEC




AGRADECIMENTOS

A Comissao Propria de Avaliacao agradece a participacao de toda a
comunidade académica.

¥ Estudantes

%:. Docentes

I, Técnicos-administrativos
I Gestores

A construcao de uma instituicao de exceléncia é resultado do
compromisso coletivo de todos os envolvidos.
Juntos construimos uma FAFILTEC cada vez melhor.
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