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RELATORIO EXECUTIVO CPA 2025
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Tema:
"Reflexao, Inovacao e Melhoria Continua para uma
Educacao de Exceléncia”



A CPA E A MELHORIA CONTINUA

O que € a CPA?

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é responsavel
por coordenar 0s processos de autoavaliacao
institucional da FAFILTEC, conforme as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(SINAES).

Objetivos

v/ Promover a cultura da avaliacao

v Apoiar a tomada de decisoes

v’ Identificar potencialidades institucionais
v Reconhecer oportunidades de melhoria
v Fortalecer a qualidade académica



OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAOQ

Objetivo Geral

Consolidar um processo permanente de autoavaliacao
institucional envolvendo docentes, discentes,
colaboradores e comunidade academica.

Objetivos Especificos

e Fortalecer a cultura da avaliacao.

e Diagnosticar aspectos académicos e administrativos.
e Produzir informacoes para tomada de decisao.

e Promover transparéncia institucional.

e Aprimorar continuamente os servicos educacionalis.



COMO A AVALIACAO FOI
REALIZADA

Publicos Avaliados
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I2 Técnicos-administrativos
i Gestao Institucional
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Questionario Socioeconémico
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METODOLOGIA

ul Questionarios eletronicos
ul Avaliacoes semestrais
ul Pesquisas de satisfacao




COMO A AVALIACAO FOI
REALIZADA

Processo Avaliativo

- - - - e -

Sensibilizacao da comunidade
Construcao dos instrumentos
Coleta dos dados

Diagnostico institucional
Divulgagao dos resultados
Proposicao de acoes

Meta-avaliacao




PRINCIPAIS DESTAQUES DE 2024

Avancos Institucionais

Fortalecimento da cultura avaliativa
Ampliacao das campanhas de sensibilizacao
Divulgacao dos resultados em multiplos canais
Participacao da CPA em reunices e eventos
institucionais

Integracao entre avaliacao e gestao




EIXOI - PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Destaques

# Consolidacdo do Plano de Avaliacdo Institucional
# Aprimoramento dos instrumentos de avaliacdo
# Divulgacdo sistematica dos resultados

# Fortalecimento da cultura de autoavaliacéo

Impacto

Maior utilizacao dos resultados na tomada de decisao
Institucional.



EIXO Il — DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Destaques

PDI alinhado as diretrizes do MEC
Planejamento institucional consolidado
Expansao das actes educacionais

Gestao orientada por metas e indicadores

Resultado

Fortalecimento da identidade institucional e da
governanca académica.




EIXO III — POLITICAS
ACADEMICAS

Pontos Fortes

¢ Metodologias Ativas

¢ Pedagogia de Projetos

& Atendimento ao Discente

& Ensino, Pesquisa e Extensao

& Formacdo Académica Humanizada

Resultado
Melhoria continua do processo ensino-
aprendizagem




EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO

Destaques

# Formacdo Continuada

# Gestdo Participativa

# Comunicacdo Institucional
# Sustentabilidade Financeira
# Desenvolvimento de Pessoas

Resultado

Maior integracao entre os setores académicos e
administrativos.




EIXO V — INFRAESTRUTURA

Aspectos Avaliados

il Infraestrutura fisica

= Ambiente Virtual de Aprendizagem

'é Bibliotecas Digitais

) Recursos Tecnoldgicos
: Ambientes de Pratica

1+

Resultado

Condicoes adequadas para a realizacao das
atividades academicas.



RESULTADOS DAS AVALIACOES
DISCENTES

Aspectos Avaliados

Qualidade das aulas

Organizacao das disciplinas
Materiais didaticos

Ambiente Virtual de Aprendizagem
Atendimento institucional

Evidencia Institucional
Predominancia de avaliacoes positivas em relacao ao processo formativo.



RESULTADOS DAS AULAS PRATICAS
E POLOS

Principais Destaques

: Estrutura dos polos

: Organizacao das atividades
: Recursos disponiveis

: Integracao teoria e pratica
=: Formacao profissional
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Resultado

Reconhecimento das atividades praticas como
elemento fundamental da formacao
academica.



RESULTADOS DAS AVALIACOES
DOCENTES

Aspectos Avaliados

% Comunicacdo

%, Gestao Académica

%, Ensino, Pesquisa e Extensao
% Clima Organizacional

%, Condicoes de Trabalho

Resultado

Percepcao positiva do ambiente institucional e dos processos de gestao.



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS
DISCENTES

Objetivo
Conhecer melhor o perfil dos estudantes para
subsidiar acoes académicas e institucionais.

Aplicacoes dos Resultados

# Planejamento de acGes de permanéncia
# Apoio académico

# Politicas de acolhimento

# Comunicacao institucional

# Planejamento pedagogico




PRINCIPAIS PONTOS FORTES
IDENTIFICADOS

@ Planejamento Institucional

® Qualidade Académica

@® Atendimento ao Estudante

@ Comunicac3o Institucional

® Infraestrutura

@ Ambiente Virtual de Aprendizagem
@ Integracao entre CPA e Gestdo




OPORTUNIDADES DE MELHORIA

# Ampliar a participacao da comunidade
academica.

# Intensificar campanhas de sensibilizacao.
# Fortalecer a divulgacao das ac6es da CPA.
# Ampliar programas de capacitacao.

# Aprimorar os mecanismos de acompanhamento
dos resultados.

# Consolidar indicadores institucionais.



PLANO DE MELHORIAS 2026

Prioridades Estratégicas

@ Fortalecimento da Cultura Avaliativa

@ Capacitacao Institucional

@ Integracao da CPA com a Comunidade
Academica

@ Ampliacao da Participacdo nas Avaliacoes
@ Monitoramento das Acoes de Melhoria

@ Aprimoramento dos Instrumentos
Avaliativos




IMPACTOS DA CPA NA GESTAO

A CPA contribuiu para:

v/ Tomada de decisao baseada em evidéncias
V/ Planejamento institucional

/ Melhoria dos processos académicos

/ Transparéncia institucional

V/ Participacao da comunidade académica
/ Desenvolvimento institucional sustentavel



PERSPECTIVAS PARA 2026

Metas

~ Fortalecer a cultura da avaliacao

~ Ampliar a participacdo dos estudantes
~ Intensificar a integracao com os polos
~ Aprimorar os indicadores institucionais
~ Consolidar a gestao baseada em evidéncias
~ Apoiar o crescimento institucional




CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério CPA 2025 demonstra a consolidacao da
avaliacao institucional como instrumento estratégico de

gestao, planejamento e melhoria continua.

A FAFILTEC reafirma seu compromisso com:
Qualidade Académica

Transparéncia

Inovacao

Participacdo

Exceléncia Educacional




Encaminhamentos CPA

Envio do relatério com os Divulgacao do relatério no Divulgacao nos murais
indicadores a Gest&o da Ambiente Virtual de fisicos .
Instituicao. Aprendizagem, grupos de

WhatsApp de professores e
alunos, email (alunos,
professores e
colaboradores)




Compromisso Institucional

A FAFILTEC utiliza os resultados da CPA como instrumento estratégico
para fortalecer a qualidade académica, a gestao institucional e a
experiéencia dos estudantes.

9% -

FAFILTEC




AGRADECIMENTOS

A Comissao Propria de Avaliacao agradece a participacao de toda a
comunidade académica.

¥ Estudantes

%:. Docentes

I, Técnicos-administrativos
I Gestores

A construcao de uma instituicao de exceléncia é resultado do
compromisso coletivo de todos os envolvidos.
Juntos construimos uma FAFILTEC cada vez melhor.
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